WSPARCIE W POWROCIE
NA RYNEK PRACY

Biuletyn inlormacyjny
dia bylych pracownikow
przemysiu stoczniowego



Szanowni Panstwo,

utrata pracy w stoczniach lub w zaktadach z nig zwigzanych powoduje koniecznosé znale-
zienia innej — czesto w catkowicie nowym zawodzie i specjalnosci — pracy. Wigze sie to
z potrzebg zdobycia dodatkowych umiejetnosci zawodowych.

Oddajemy w Panstwa rece biuletyn, informujgcy gdzie i w jakim zakresie mozna uzyskaé
pomoc w zdobyciu nowego zatrudnienia, uzyska¢ wsparcie finansowe na podjecie dziatalno-
Sci gospodarczej albo na zmiane i podwyzszenie kwalifikacji zawodowych.

Biuletyn jest efektem wspotpracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, firmy Doradztwo
Gospodarcze DGA S.A. oraz Ministerstwa Rozwoju Regionalnego. Przedstawiono w nim
korzysci, jakie daje:

e zarejestrowanie sie w powiatowym urzedzie pracy;

e kontynuacja udziatu w projekcie ,,Wsparcie dla pracownikow sektora budownic-
twa okretowego dotknietych negatywnymi skutkami restrukturyzacji”, realizo-
wanym przez firme DGA S.A,;

e udzial w projektach finansowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

Zachecajac do lektury, wyrazamy przekonanie, ze biuletyn bedzie stanowit cenne Zrédto
informacji o zakresie wsparcia udzielanego przez rézne instytucje osobom tracgcym prace,
lub zagrozonym jej utratg w stoczniach i zaktadach kooperujacych ze stoczniami.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Rynku Pracy
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l. Sytuacja na rynku pracy

Opracowanie: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

Swiatowy kryzys gospodarczy wptynat na wzrost bezrobocia w niemal wszystkich krajach
Unii Europejskiej. Spowodowat réwniez pogorszenie sie sytuacji na rynku pracy w Polsce,
cho¢ sita tego wptywu byta znacznie stabsza. Niewatpliwie wynika to z faktu, wprawdzie
osfabionego, ale jednak notowanego wzrostu gospodarczego, w sytuacji gdy w wielu innych
krajach wystapita gteboka recesja.

Tym samym o ile jeszcze kilka lat
temu byliSmy krajem o najwyz-
szym wskazniku bezrobocia w UE
i stopa bezrobocia w Polsce nawet
2-krotnie przewyzszala wskaznik
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LICZBA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH
I STOPA BEZROBOCIA W LATACH 2003-2009
Stan w koncu okresu sprawozdawczego
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Wprawdzie skutki kryzysu zaczetly
byé odczuwane w Polsce juz pod
koniec 2008 r., ale liczba zareje-
strowanych bezrobotnych w koncu 2008 r. nadal pozostawata nizsza niz w koncu
2007 r. W koncu 2008 r. w urzedach pracy zarejestrowanych byto 1473,8 tys. osob, czyli
0 272,8 tys. os6b mniej niz rok wczesniej, a dynamika spadku bezrobocia wyniosta 15,6%.
W koncu 2009 r. w ewidencji bezrobotnych byto 1892,7 tys. oséb, czyli po raz pierw-
szy od kilku lat bezrobocie zwiekszyto sie.
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Wzrost poziomu bezrobocia w ciagu roku wyniost 418,9 tys. oséb, tj. 28,4%. Nalezy
dodaé, ze wzrost liczby bezrobotnych dotyczyt w wiekszym zakresie mezczyzn, co zwigzane
jest z wysoka skalg zwolnien przede wszystkim w przetworstwie przemystowym, oraz osob
zamieszkatych w miescie ze wzgledu na fakt, iz przede wszystkim na terenach zurbanizowa-
nych zlokalizowane sg zaklady pracy. W tym miejscu nalezy wyraznie podkresli¢, ze bez-
robocie w Polsce jest wysoce zroznicowane terytorialnie, co jest wynikiem zaréwno
nierbwnomiernego rozwoju spoteczno-gospodarczego regionow, jak i ich potozenia geogra-
ficznego. Zatem czesto specyfika danego terenu, odlegtos¢ od duzych aglomeracji, czy
stopien rozwoju infrastruktury ma-
ja wptyw na poziom rozwoju go-
spodarczego i sytuacje na rynku
pracy.

Zroznicowanie sytuacji na rynku
pracy mierzone jest najczesciej za
pomoca rozktadu wskaznika bez-

LICZBA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH
1 STOPA BEZROBOCIA WEDLUG STANU W KONCU 2009 ROKUM;I
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W 2009 r. wzrost liczby bezrobotnych odnotowany zostat we wszystkich wojewédz-
twach. W Swietokrzyskim dynamika wzrostu byta najnizsza i wyniosta 7,9%. Najbardziej
zwiekszyta sie liczba bezrobotnych w wojewddztwach pomorskim i wielkopolskim, w ktérych
w skali roku liczba bezrobotnych zwiekszyta sie o ponad 45%. W wojewodztwie zachodnio-
pomorskim liczba bezrobotnych zwiekszyta sie o 28,3%, co oznacza, ze wzrost bezrobocia
byt zblizony do odnotowanego w kraju.

W koncu 2009 r. w wojewodztwie pomorskim
zarejestrowanych byto 100,3 tys. osob, czyli
o niemal 33 tys. wiecej niz rok wczesniej,
a w wojewddztwie zachodniopomorskim licz-
ba bezrobotnych w skali roku wzrosta o po-
nad 23 tys. do 105,9 tys. oséb. Stopa bez-
robocia rejestrowanego w koncu 2009 r.
wyniosta 11,9% i byta o 2,4 punkty proc. wyz-
sza niz w koncu 2008 r.

STOPA BEZROBOCIA WEDLUG WOJEWODZTW
Stan w dniu 31 grudnia 2009 r.

Najwyzszg stope bezrobocia odnotowano w wo-
jewodztwie warminsko-mazurskim (20,2%), a na-
stepnie zachodniopomorskim (16,5%). Z kolei
najnizsza stopa bezrobocia wystgpita w woje-
wodztwie mazowieckim (9,0%) i wielkopolskim
(9,1%). Wzrost stopy bezrobocia w 2009 r. od-
notowano we wszystkich wojewddztwach, przy
czym byt on najnizszy w wojewodztwie Swieto-
krzyskim, a najwyzszy w pomorskim.

w procentach
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Stopa bezrobocia w obu wojewddztwach pasa
nadmorskiego w koncu 2009 r. przekraczata
srednig krajowg (11,9%) i jej wzrost w ciggu ro-
ku byt wyzszy niz w kraju. W wojewodztwie
pomorskim w koncu 2009 r. stopa bezrobocia
wynosita 12% i byta o 3,6 punktu procentowego
wyzsza niz rok wczesniej. Nadal jednak w mia-
stach Gdansk, Gdynia i Sopot wskaznik bezro-
bocia byt jednym z najnizszych w kraju i nie
przekroczyt 6%, przy czym w Sopocie wyniost
3,6%. Réwnoczesnie jednak w powiecie nowo-
dworskim byt ponad 7-krotnie wyzszy i wynosit
25,7%.

Z kolei w wojewoddztwie zachodniopomorskim sto-
pa bezrobocia zarébwno w samym wojewodztwie,
jak i powiatach byta zdecydowanie wyzsza i wy-
niosta 16,5%, tj. byta o 3,2 punktu procentowego
wyzsza niz w koncu 2009 r.

Najnizszg stope bezrobocia zanotowano w mie-
Scie Szczecin — 8,1%, zas w powiecie tobeskim
omawiany wskaznik byt najwyzszy w wojewodz-
3.6 9,0 14.0 16,0 20,0 24,0 30,3 twie i WynléS’f 30,3%




Niewatpliwie wptyw na dalsze pogorszenie sytuacji na rynku pracy w obu wymienionych wy-
zej wojewodztwach mogg mie¢ zwiekszone rejestracje wynikajgce nie tylko z naptywu do
rejestrow osob, ktérym z konncem roku nie przedtuzone zostaty umowy na czas okreslony,
czy konczacych udziat w aktywnych programach rynku pracy, ale réwniez rejestracje osob
poprzednio pracujacych w Stoczniach.

Likwidacja Stoczni Gdynia S.A. oraz Stoczni Szczecinskiej Nowa Sp. z 0.0. to utrata miejsc
pracy przez ponad 9 tys. osdb poprzednio pracujgcych w wymienionych zaktadach, ale
réwniez ograniczenie produkcji i zwolnienia w zaktadach kooperujacych ze stoczniami. Nie
mozna zapominaé, ze Stocznie nalezaty do grona najwiekszych przedsiebiorstw, przez co
miaty istotne znaczenie dla rynku pracy, gtéwnie w regionach nadmorskich.

Zgodnie z ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. o postepowaniu kompensacyjnym w pod-
miotach o szczegélnym znaczeniu dla polskiego przemystu stoczniowego (Dz.U.
Nr 233, poz. 1569) byli pracownicy Stoczni Gdynia S.A. i Stoczni Szczecinskiej Nowa
Sp. z o0.0. zostali objeci Programem Dobrowolnych Odejs¢ (PDO), w ramach ktérego otrzy-
mali odszkodowanie pieniezne oraz zostali objeci Programem Zwolnien Monitorowanych
(PZM) i przez okres 6 miesiecy otrzymywali Swiadczenia pieniezne.

Z koncem 2009 r. zakonczyta sie zasadnicza cze$¢ specjalnych dziatah ostonowych dla
pracownikéw zlikwidowanych Stoczni Gdynia S.A. i Stoczni Szczecinskiej Nowa Sp. z o.0.
Z liczby zwolnionych pracownikéw Stoczni ponad 1 tys. oséb nie byto zainteresowanych
wsparciem w ramach Programu Zwolnien Monitorowanych, co oznacza, ze do PZM przy-
stapito ok. 8 tys. oséb. Osobom tym zaoferowano szkolenia, udziat w warsztatach aktywi-
zujgco-motywacyjnych i pomoc psychologiczna.

Rezultatem tych dziatan byto podjecie zatrudnienia przez ponad 900 oséb. W koncu
ubiegtego roku rozpoczat sie okres rejestracji w urzedach pracy oséb zwolnionych
ze zlikwidowanych stoczni. W grudniu 2009 r. i styczniu br. w urzedach pracy zareje-
strowato sie ponad 2,8 tys. bylych pracownikow przemystu stoczniowego, z czego ponad
900 osob przekroczyto 50 rok zycia. Jest to grupa trudna do aktywizacji, bo najmniej chetna
do przekwalifikowan, czy akceptacji dtuzszych dojazdéw do pracy oraz najmniej przedsie-
biorcza. Wedtug stanu na dzien 26 stycznia br. w ewidencji bezrobotnych bylo po-
nad 3,2 tys. bylych pracowni-

kéw stoczni, w tym prawie tysigc
ZWOLNIENI PRACOWNICY STOCZNIGDYNIA S.A.1 STOCZNI

os6b po 50 roku 2yCIa . SZCZECINSKIEJ NOWA SP. Z 0.0.
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skorzysta¢ z tego rodzaju pomocy. Nalezy w tym miejscu dodaé, ze zwolnieni pracownicy
stoczni najczesciej posiadajg specyficzne zawody zwigzane z bezposrednig produkcjg stat-
kéw, takie jak: spawacz, monter kadtubéw okretowych, malarz konserwator, monter Slusar-
skiego wyposazenia okretowego, czy monter rurociagéw okretowych. W wielu przypadkach
jest to wiec waska specjalizacja, w ktorej znalezienie innego zatrudnienia moze napotykac
trudnosci. Z drugiej strony realizowane inwestycje, w tym zwigzane m.in. z budowg stadionu
w Gdansku w zwigzku z organizacjg EURO 2012, czy inwestycje infrastrukturalne moga
stwarzac¢ zwiekszone zapotrzebowanie np. na spawaczy, czy malarzy konserwatorow.

Istotng role majg rowniez do spetnienia urzedy pracy, ktére bezrobotnym mogg ofero-
wac miedzy innymi szkolenia, czy przekwalifikowania majgce na celu zwigkszenie szans na
znalezienie zatrudnienia.



Inforn11acja o0 wsparciu udzielanym przez powiatowe urzedy
pracy

Opracowanie: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
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EZELI ZAREJESTRUJESZ SIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY MOZESZ SKORZYSTAC
Z SZEROKIEGO ZAKRESU WSPARCIA, KTORE POMOZE Cl PONOWNIE ODNALEZC
SWOJE MIEJSCE NA RYNKU PRACY.
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REFUNDACJA KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM DO 7 ROKU ZYCIA LUB OSOBA
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REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

1

Dziatania oferowane bezrobotnym i poszukujgcym pracy wynikajq z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415 z pézn. zm.).




5.

POSREDNICTWO PRACY

Pomoc w znalezieniu pracy uzyskasz przede wszystkim przez POSREDNICTWO
PRACY, dzieki temu bedziesz mégt skorzysta¢ z ofert pracy bedacych w dyspozycii
urzedu.

PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACJA ZAWODOWA

W razie braku mozliwosci przedstawienia Ci propozycji odpowiedniej pracy powiato-
wy urzad pracy zaoferuje Ci pomoc w formie PORADNICTWA ZAWODOWEGO
I INFORMACJI ZAWODOWEJ, w ramach ktdrej zostanie Ci udzielona porada, doty-
czaca Twojego dalszego rozwoju zawodowego. Urzad pracy moze Cie skierowac
takze na specjalistyczne badania, ktére utatwig wybor odpowiedniego zawodu albo
kierunku szkolenia, dajacego szanse zdobycia nowych kwalifikacji.

POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY

Jezeli chcesz powrdcié na rynek pracy, a nie posiadasz dosdwiadczenia w samodziel-
nym poszukiwaniu pracy lub stracites motywacje do poszukiwania pracy z uwagi na
dotychczasowe niepowodzenia, mozesz skorzysta¢ z ustug klubu pracy, ktéry udzieli
Ci POMOCY W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY.

INDYWIDUALNY PLAN DzIALAN (IPD)

Powiatowy urzad pracy moze roéwniez, we wspélpracy z Tobg, przygotowac
INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA (IPD), w ramach ktérego mozesz skorzystaé
z wymienionych wyzej ustug i innych form pomocy dostepnych w urzedzie pracy, do-
stosowanych do Twoich potrzeb.

SZKOLENIA

Jezeli bedziesz zainteresowany szeroko rozumianym rozwojem zawodowym, powia-
towy urzad pracy moze zaoferowaé Ci SZKOLENIA i sfinansowagé:

e koszty szkolenia do wysoko$ci 300% przecietnego wynagrodzenia?, tj. 9 341,58 zt
— jezeli sam sobie wybierzesz szkolenie z szerokiej oferty rynkowej,

e koszty szkolenia bez limitu — jezeli urzad pracy skieruje Cie na szkolenie w ra-
mach tzw. szkoleh grupowych.

Wszystkie kwoty odwotujace sie do wysokosci przecietnego wynagrodzenia podane sg w biuletynie wedtug
stanu obowigzujgcego w styczniu 2010 r. poniewaz Gtéwny Urzad Statystyczny ogtasza wysokos¢ przeciet-
nego wynagrodzenia co kwartat — kwoty te ulegajg zmianie.



Podczas trwania szkolenia przystuguje Ci stypendium w wysokosci 120% zasitku, tj. 860,40 zt.
Dodatkowo w trakcie udziatu w szkoleniu urzad pracy moze Ci sfinansowac:
e  koszty przejazdow na szkolenie,

e Kkoszty zakwaterowania i wyzywienia, jezeli szkolenie odbywa sie poza miejscem
zamieszkania,

e koszty badan lekarskich i psychologicznych, jezeli sg konieczne do skierowania
na szkolenie,

e Kkoszty egzaminow, w tym umozliwiajacych uzyskanie uprawnien i licencji zawo-
dowych; koszt moze by¢ sfinansowany do wysokosci przecietnego wynagrodze-
nia, tj. do 3 113,86 zt.

Urzad pracy moze takze udzieli¢ Ci pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia do wyso-
kosci 400% przecietnego wynagrodzenia, tj. do 12 455,44 zi.

Jezeli bedziesz chcial zdoby¢ praktyczne umiejetnosci i wiedze teoretyczng do
wykonywania zawodu, powiatowy urzad pracy moze skierowaé Cie na STAZ lub
NA PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSLYCH.

6. STAZ

Urzad pracy moze skierowa¢ Cie na staz do pracodawcy na okres:
e do 12 miesiecy — dla os6b do 25 roku zycia,

e do 6 miesiecy — dla oso6b powyzej 50 roku zycia; bez kwalifikacji zawodowych
lub bez wyksztatcenia sredniego; samotnie wychowujgcych co najmniej jedno
dziecko w wieku do 18 roku zycia; niepetnosprawnych.

Podczas odbywania stazu bedziesz otrzymywat stypendium w wysokosci 120% zasitku,
tj. 860,40 zt.

Podczas odbywania stazu przystugujg Ci 2 dni urlopu za kazde 30 dni stazu.
Bedac na stazu mozesz liczy¢ takze na zwrot kosztow:
e przejazdu do miejsca odbywania stazu,
o zakwaterowania i wyzywienia, o ile mieszkasz poza miejscem odbywania stazu.

Urzad pracy moze rowniez sfinansowaé¢ koszty badan lekarskich i psychologicznych,
jezeli sa one konieczne do podjecia stazu.

7. PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSLYCH

Mozesz sam wybrac, w jakiej formie przygotujesz sie do wykonywania nowego zawodu:

1) jezeli skorzystasz z praktycznej nauki zawodu, to urzad pracy umozliwi Ci uzyska-
nie tytutu zawodowego lub tytutu czeladniczego.

Praktyczna nauka zawodu realizowana jest przez pracodawce i moze trwa¢ do 18
miesiecy. W tym czasie przejdziesz szkolenie teoretyczne, nabedziesz praktyczne
umiejetnosci wykonywania nowego zawodu oraz przystapisz do egzaminu kwalifika-
cyjnego na tytut zawodowy lub egzamin czeladniczy.



2) jezeli wybierzesz przyuczenie do pracy, to w okresie do 6 miesiecy zdobedziesz
u pracodawcy nowe kwalifikacje zawodowe lub umiejetnosci niezbedne do wykony-
wania nowego zawodu.

Po zakonczeniu przyuczenia do pracy przystapisz do egzaminu sprawdzajgcego i uzyskasz
zaswiadczenie potwierdzajgce nabyte umiejetnosci.
Podczas odbywania przygotowania zawodowego dorostych przystuguje Ci:

e stypendium w wysokosci 120% zasitku, tj. 860,40 zt,

e 2 dni urlopu za kazde 30 dni przygotowania zawodowego dorostych.

Mozesz takze liczy¢ na zwrot kosztéw:
e przejazdu do miejsca odbywania przygotowania zawodowego dorostych,
e zakwaterowania i wyzywienia, o ile mieszkasz poza miejscem odbywania przy-

gotowania zawodowego dorostych.

Urzad pracy réwniez w tym przypadku moze sfinansowa¢ koszty badan lekarskich i psycho-
logicznych, jezeli sg konieczne do podjecia przygotowania zawodowego dorostych.

Jezeli bedziesz zainteresowany kontynuowaniem dalszej nauki, powiatowy urzad
pracy moze Ci SFINANSOWAC STUDIA PODYPLOMOWE oraz SFINANSOWAC
KONTYNUOWANIE NAUKI.

8. FINANSOWANIE STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Bedziesz médgt liczy¢ na sfinansowanie:

e kosztow studidw podyplomowych, wybranych przez siebie, do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia, tj. 9 341,58 zi.

Dodatkowo bedzie przystugiwato Ci:
o stypendium w wysokosci 20% zasitku, tj. 143,40 z}.

9. FINANSOWANIE KONTYNUOWANIA NAUKI

Jezeli nie posiadasz kwalifikacji zawodowych, mozesz otrzymac¢ stypendium na kon-
tynuowanie nauki:

e wwysokosci 100% zasitku, tj. 717 zt, jezeli spetnisz nastepujace kryteria:

- podjates dalsza nauke w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych lub studia
niestacjonarne w szkole wyzszej,

- w Twojej rodzinie wysokos¢ dochodu na osobe uprawnia do swiadczen z po-
mocy spoteczne;.

Jezeli bedziesz zainteresowany podjeciem pracy za posrednictwem powiatowego
urzedu pracy, mozesz zosta¢ skierowany na:
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10. PRACE INTERWENCYJNE

Jest to zatrudnienie na umowe o prace u pracodawcy, ktére nastepuje w wyniku umowy
zawartej z urzedem pracy i ma na celu wsparcie oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy.

Za wykonywanie pracy otrzymasz okreslone wynagrodzenie.

11. ROBOTY PUBLICZNE

Jest to zatrudnienie na czas okreslony przy wykonywaniu prac zorganizowanych przez
gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie problematykg ochrony srodowiska,
kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej, a takze spdétki wodne i ich zwigzki.

Za wykonywanie pracy otrzymasz okreslone wynagrodzenie.

12. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Jest to forma wykonywania pracy kierowana do bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystaja-
cych ze swiadczen z pomocy spotecznej, polegajgca na wykonywaniu prac spotecznie uzytecz-
nych na terenie gminy, w wymiarze do 10 godzin w tygodniu — bez zawarcia umowy o prace.

Jezeli bedziesz uczestniczyt w pracach spotecznie uzytecznych, otrzymasz $wiadczenie
w wysokosci nie mniejszej niz 6,80 zt za kazdg godzine wykonywania tych prac.

13. PROGRAMY SPECJALNE

Gdy bedziesz mial wyjatkowe trudnos$é w uzyskaniu zatrudnienia, powiatowy urzad
pracy moze skierowac¢ Cie do udzialu w PROGRAMIE SPECJALNYM.

Uczestniczac w programie specjalnym bedziesz mogt skorzysta¢ z nowatorskich, wczesniej
nie stosowanych, form wsparcia (np. otrzyma¢ dodatek motywacyjny z tytutu udziatu w pro-
gramie, $rodki finansowe na zakup urzadzenh potrzebnych do wykonywania pracy, na zakup
ubran ochronnych itp.).

Sfinansowanie przez urzad pracy tych niestandardowych rozwigzahn powinno znacznie
zwiekszy¢ Twojg szanse na podjecie pracy.

14. BEZZWROTNE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Jezeli bedziesz chciat rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza, mozesz otrzymac z powia-
towego urzedu pracy BEZZWROTNE SRODKI NA SAMOZATRUDNIENIE.

Z urzedu pracy otrzymasz bezzwrotne $rodki finansowe na podjecie dziatalnosci gospo-
darczej oraz na koszty pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa do 600% przecietnego
wynagrodzenia, tj. do 18 683,16 zi.
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W przypadku, gdy dziatalno$¢ gospodarczg bedziesz podejmowat na zasadach okreslonych
dla spotdzielni socjalnych, wysoko$¢ srodkow nie moze przekracza¢ 400% przecietnego
wynagrodzenia na jednego czionka zatozyciela spotdzielni, tj. do 12 455,44 zt oraz 300%
przeciethego wynagrodzenia na jednego cztonka przystepujgcego do spoétdzielni socjalnej
po jej zatozeniu, tj. do 9 341,58 zi.

15. DODATEK AKTYWIZACYJNY

W powiatowym urzedzie pracy bedziesz mégt takze otrzymaé DODATEK
AKTYWIZACYJNY, jezeli posiadasz prawo do zasitku i:

e W wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjate$ zatrudnienie w nie-
petnym wymiarze czasu pracy i otrzymujesz wynagrodzenie nizsze od minimal-
nego wynagrodzenia za prace (1 317 zt);

ez wilasnej inicjatywy podjates zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

Dodatek aktywizacyjny wynosi do 50% zasitku dla bezrobotnych, tj. do 358,50 zi.

16. REFUNDACJA KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM DO 7 ROKU ZYCIA LUB
OSOBA ZALEZNA

Powiatowy urzad pracy moze Ci takze zrefundowaé¢ KOSZTY OPIEKI NAD DZIECKIEM
DO 7 ROKU ZYCIA LUB OSOBA ZALEZNA, jezeli jeste$ bezrobotnym samotnie wycho-
wujgcym co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia lub opiekujesz sie osobg zalezna,
w przypadku gdy podejmiesz zatrudnienie lub inng prace zarobkowa lub zostaniesz skiero-
wany na staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie.

Refundacja moze Ci przystugiwaé do 50% zasitku dla bezrobotnych, tj. do kwoty 358,50 zt
na kazde dziecko lub osobe zalezna.

17. REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Dodatkowo pamietaj, ze jezeli dotrzesz do pracodawcy, ktéry bedzie chciat Ciebie
zatrudnié, a nie bedzie miat Srodkéw na utworzenie miejsca pracy — powiatowy
urzad pracy moze pracodawcy ZREFUNDOWAC KOSZTY WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO.

Wysokos¢ refundacji wynosi maksymalnie 600% przecietnego wynagrodzenia, tj. 18 683,16 zi.

« Jak widzisz - pomoc oferowana przez powiatowe urzedy pracy
jest szeroka i zréznicowana.
Sposréd wielu form wsparcia mozesz skorzystaé z oferty,
ktora bedzie odpowiadata Twoim potrzebom »
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lll. Informacja o mozliwosci kontynuowania udziatu w projekcie
pt. Wsparcie dla pracownikéw sektora budownictwa
okretowego dotknietych negatywnymi skutkami
restrukturyzacji”’, realizowanym przez firme Doradztwo
Gospodarcze DGA S.A.

Opracowanie: Doradztwo Gospodarcze DGA SA

WSPARCIE DLA BYLYCH PRACOWNIKOW STOCZNI GDYNIA S.A.
ORAZ STOCZNI SZCZECINSKA NOWA SP. Z 0.0., BIORACYCH UDZIAL
W PROJEKCIE ,,WSPARCIE DLA PRACOWNIKOW SEKTORA BUDOWNICTWA OKRETOWEGO
DOTKNIETYCH NEGATYWNYMI SKUTKAMI RESTRUKTURYZACJI”.
FORMY OFEROWANEJ POMOCY TO:

- DORADZTWO ZAWODOWE — spotkania z doradcami zawodowymi majace na
celu wspdlne przygotowanie do poszukiwania nowej pracy,

- SZKOLENIA ZAWODOWE | SPECJALISTYCZNE — dajagce mozliwos¢ uzyskania do-
datkowych kwalifikacji lub rozszerzenie juz posiadanych umiejetnosci,

- WARSZTATY AKTYWIZUJACO-MOTYWACYJNE — zajecia przygotowuja uczestni-
kéw do funkcjonowania na otwartym rynku pracy,

- WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE — skierowane zarowno do Uczestnikéw Projektu
jak i cztonkéw ich rodzin.

Wszystkie rodzaje wsparcia w ramach projektu dostepne beda do 30 czerwca 2010
roku.

Wsparcie udzielane jest w:

Gdyni, ul. Polska 23

Szczecinie, ul. Dgbrowskiego 38
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SzZCZEGOLOWE INFORMACJE NA TEMAT FORM WSPARCIA ORAZ ICH DOSTEPNOSCI

Doradztwo zawodowe

Doradztwo zawodowe realizowane jest podczas 3 spotkan:

Pierwsze spotkanie — analiza i porzadkowanie informacji osobistych
— opracowanie wstepnej indywidualnej Sciezki aktywizacji; wskazanie
i wybor szkolenia zawodowego, w ktérym byty pracownik Stoczni wezmie
udziat — 2 godziny /etap obowigzkowy/.

Drugie spotkanie — wspodlne uzgodnienie doradcy i bytego pracownika
Stoczni jakimi ten byly pracownik Stoczni dysponuje cechami, umie-
jetnosciami, zdolnos$ciami, zainteresowaniami; ukierunkowanie bylego
pracownika Stoczni co do dalszej drogi zawodowej — 4 godziny /raport
poznawczy/.

Trzecie spotkanie — wspdlne uzgodnienie doradcy i bylego pracownika
Stoczni dziatan i decyzji na przyszto$¢; opracowanie indywidualnej Sciezki
aktywizacji — 2h /podsumowanie/.

Kolejnym etapem bedzie wsparcie doradcéw zawodowych dla oséb maja-
cych szczegolne trudnosci na rynku pracy — ustalenia ARP DGA.

Warsztaty aktywizujagco-motywujace

Warsztaty aktywizujagco-motywacyjne przygotowujace do zakoncze-
nia aktywnosci zawodowej:

CEL:

e budowanie poczucia wiasnej wartosci, samopoznanie i samoocena,

e okreslenie osobistych predyspozycji i preferencji, wzrost motywac;ji
do dziatania,

e rozwdj umiejetnosci komunikacyjnych, ksztattowanie pozytywnego
myslenia,

e radzenie sobie w sytuacjach stresowych zwigzanych z zakoncze-
niem pracy zawodowej.

Warsztaty motywacyjno-aktywizacyjne pobudzajace do dalszej
aktywnosci zawodowej

CEL:
e pobudzenie i zmotywowanie do aktywnego i samodzielnego poszu-
kiwania pracy,
e wyposazenie w umiejetnosci efektywnego poszukiwania pracy
i promowania wtasnej osoby,
e dostarczenie wiedzy na temat lokalnego, regionalnego rynku pracy
oraz zasad poruszania sie po rynku pracy.
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Warsztaty ABC Przedsigbiorczosci

przekazanie podstawowych informacji z zakresu zaktadania wia-
snej dziatalno$ci gospodarczej,

zapoznanie z uwarunkowaniami prowadzenia dziatalno$ci gospo-
darczej w Polsce,

przedstawienie krok po kroku procedury rejestracji (dokumenty,
urzedy, bank, specjalne zezwolenia i koncesje, koszty, pieczatki,
siedziba, nip, regon, statystyki itp.) — zaktadanie firmy na przykta-
dzie indywidualnej dziatalnosci gospodarczej).

Szkolenia zawodowe i specjalistyczne

Szkolenie moze zosta¢ przyznane w przypadku, gdy Centrum Ofert
Zatrudnienia DGA przedstawi Beneficjentowi oferte pracy, a przy-
szty pracodawca zadeklaruje potrzebe przeszkolenia Beneficjenta
z danego zakresu.

Szkolenie moze zosta¢ przyznane w przypadku, gdy Beneficjent
sam znajdzie przysztego pracodawce, ktéry wskaze zakres szkole-
nia niezbedny do uzyskania kwalifikacji, pozwalajacych na podjecie
u niego zatrudnienia. W takim przypadku niezbedne bedzie podpi-
sanie promesy zatrudnienia pomiedzy Doradztwo Gospodarcze
DGA S.A. a przyszlym pracodawca. Formularz promesy uzyskaé
mozna mailowo lub osobiscie kontaktujgc sie z dziatem szkolen
przy ulicy Polskiej 23 (Gdynia) lub przy ulicy Dgbrowskiego 38
(Szczecin).

Szkolenie moze zosta¢ przyznane w przypadku, gdy Beneficjent
planuje zatozenie dziatalnosci gospodarczej. Wymaganym doku-
mentem bedzie podpisana umowa (w formie promesy) pomiedzy
Doradztwo Gospodarcze DGA S.A. a Beneficjentem ubiegajgcym
sie o drugie szkolenie. Formularz umowy (promesy) uzyska¢ moz-
na mailowo lub osobiscie kontaktujac sie z dziatem szkolen
DGA na ulicy Polskiej 23 (Gdynia) lub Dabrowskiego 38 (Szczecin).
Drugie szkolenie musi nawigzywac tematycznie do charakteru pla-
nowanej dziatalnosci gospodarczej.

Ustalane wspoélnie przez Doradztwo Gospodarcze DGA S.A. oraz
Agencje Rozwoju Przemystu S.A. tematy szkolen uzupetniajacych
pierwsze szkolenia, bedace odpowiedzig na biezgce wymagania
rynku pracy. Szczegdtowe informacje o proponowanych szkole-
niach publikowane bedg na stronie www.stocznie.info oraz w cy-
klicznych biuletynach informacyjnych. Drugie szkolenie nie musi
by¢ spéjne z pierwszym szkoleniem beneficjenta ustalonym na
spotkaniu z Doradcg, z uwagi na fakt, iz z zatozenia bedzie konty-
nuacjg/uzupetnieniem pierwszego szkolenia.

Szkolenie moze zosta¢ przyznane w przypadku, gdy beneficjent
wypetni formularz zgtoszeniowy w zakresie zorganizowania dru-
giego kursu. Kazdorazowo zgtoszenie indywidualne rozpatrywane
bedzie przez Eksperta ds. Szkolen oraz Ekspertow ARP S.A.
Whnioskowane szkolenie musi byé $ciSle zwigzane z pierwszym
szkoleniem beneficjenta (kontynuacja, uzupetnienie, egzamin).
Formularz szkoleniowy mozna pobrac ze strony www.stocznie.info
lub osobiscie, kontaktujac sie z dziatem szkoleh przy ulicy Polskiej
23 (Gdynia) lub przy ulicy Dabrowskiego 38 (Szczecin).
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Wsparcie psychologicz-

ne

Wsparcie psychologiczne realizowane jest wg potrzeb Beneficjentow

Mozna spotkac¢ sie z psychologiem:

w sprawach codziennych, zawodowych, osobistych i rodzinnych,
takze zwigzanych z opiekg nad potrzebujgcymi opieki rodzicami,
réznymi sytuacjami z dzie¢mi,

w skutecznym radzeniu sobie ze stresem i nowymi sprawami za-
wodowymi,

w planowaniu dobrej organizacji dnia, w tym wypoczynku,

dbatosci o siebie i bliskich, harmonii zycia w nowej sytuacji zawo-
dowej.

Posrednictwo pracy
— Centra ofert zatrudnienia

CENTRUM OFERT ZATRUDNIENIA, spetnia role bazy ofert pozyskiwa-
nych z kilku zrodet jednoczesnie tj:

przez posrednikéw pracy dziatajgcych w ramach DGA — tzw. oferty
wiasne DGA,

przez agencje pracy tymczasowej,

zgtoszone przez Powiatowe Urzedy Pracy,

umieszczone na portalach posrednictwa pracy,

pozyskanych w wyniku indywidualnych rozmoéw z Pracodawcami.

Waznym elementem funkcjonowania Centrum Ofert Zatrudnienia jest
indywidualna opieka nad Uczestnikiem PZM. Do kazdego z Beneficjen-
téw przydzielona jest indywidualna opieka posrednika pracy. Benefi-
cjent z jednej strony otrzyma wsparcie w poszukiwaniu zatrudnienia,
ale jednoczesnie bedzie motywowany do aktywnoéci i autopromociji na
rynku pracy.

Infolinia

0800 703 012*

* bezptatna infolinia dla telefonéw stacjonarnych oraz telefonéw

komérkowych sieci ORANGE.
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IV. Informacja o mozliwosci udziatu w projektach finansowanych
z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, w ktérych moga
uczestniczy¢ byli pracownicy branzy stoczniowej

Opracowanie: Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, we wspoétpracy z Urzedem Marszatkowskim
Wojewodztwa Pomorskiego i Wojewodzkim Urzedem Pracy w Szczecinie

1. Gdzie mozna szuka¢ pomocy?

SZCZEGOLOWE INFORMACJE O WSPARCIU OFEROWANYM W RAMACH PROJEKTOW
REALIZOWANYCH OBECNIE W WOJEWODZTWIE POMORSKIM | ZACHODNIOPOMORSKIM

> WOJEWODZTWO POMORSKIE

Projekt Pomorskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej sp. z o.0.
— pomoc w zakladaniu wiasnej dziatalnosci gospodarczej

»Partnerstwo na rzecz przedsiebiorczosci os6b zatrudnionych

A w przemysle stoczniowym”
— Pomorska Specjalna Strefa Ekonomiczna sp. z o.0.
w Sopocie — Lider Projektu
Kto realizuje — Gdanska Fundacja Przedsigbiorczosci — Partner Projektu
projekt? — Pomorska Izba Rzemie$lnicza Matych i Srednich Przedsie-

biorstw — Partner Projektu
— Region Gdanski NSZZ ,Solidarnos¢” — Partner Projektu

Okres realizaciji

projektu 1 czerwca 2009 — 31 grudnia 2011 r.

Gdzie projekt jest  wojewodztwo pomorskie
realizowany?

pracownicy przedsiebiorstw przemystu stoczniowego® oraz firm
Kto moze kooperujacych (z wytgczeniem oséb prowadzacych wtasne firmy),
skorzystaé? w tym szczegdlnie zagrozonych utratg zatrudnienia, ktére posiadajg
siedzibe w wojewodztwie pomorskim

Co pferuje — doradztwo i szkolenia w zakresie zaktadania i prowadzenia
projekt? wiasnej firmy

w tej kategorii mieszczg sie rowniez osoby objete programem zwolnien monitorowanych (PZM) — byli pra-

cownicy Stoczni Gdynia S.A.
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— przyznanie srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodar-
czej dla oséb z najlepszymi biznesplanami (maksymalna
wartos$¢ dotacji to 40 tys. zi)

— dodatkowg pomoc doradczg i finansowg w poczatkowym
okresie prowadzenia dziatalnosci (tzw. wsparcie pomostowe
— wyptacane miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz rowno-
warto$¢ minimalnego wynagrodzenia)

Wartosé¢ projektu

5,2 min zt

Jak znalez¢
projekt? / Kontakt

www.stoczniowcy.gpnt.pl
e-mail: stoczniowcy@gpnt.pl
tel. 058 782 45 71

Rekrutacja przeprowadzana jest przez Partnera Projektu: Region
Gdanski NSZZ ,Solidarnosé”
e-mail: r.tkaczyk@solidarnosc.gda.pl

Punkty rekrutacyjne:
Gdansk, ul. Waty Piastowskie 24, pok. 9, tel. 058 308 43 47
(godz. przyjec¢: pn., pt. 9-12)

Gdynia, ul. Czechostowacka 3, tel. 058 627 12 98
(godz. przyjeé: pn., wt., czw., pt. 9—14, $r. 12-17)

Tczew, ul. Podmurna 11, tel. 058 531 29 96
(godz. przyjec: wt., czw., pt. 11-16, $r. 10-15)

Wejherowo, ul. Hallera 1A/1, tel. 058 672 37 76
(godz. przyjeé: pn., wt., sr., pt. 13.30-17.30, czw. 12—-16)

Stocznia Gdansk, Budynek K-1, V pietro, pok. 509,
tel. 058 769 25 07
(godz. przyjec: pn.-pt. 12.30-15)

Projekt Wyzszej Szkoly Bankowej w Gdansku

— pomoc w zaktadaniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej

Tytut projektu:

,Aktywni w biznesie”

Kto realizuje
projekt?

Wyzsza Szkota Bankowa w Gdarnsku

Okres realizacji
projektu

1 sierpnia 2009 — 31 stycznia 2011 r.

Gdzie projekt jest
realizowany?

wojewddztwo pomorskie

Kto moze
skorzystac?

pracownicy przemystu stoczniowego i przedsiebiorstw kooperuja-
cych z przemystem stoczniowym
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Co oferuje
projekt?

szkolenia stanowigce baze merytoryczna, niezbedng do za-
tozenia wtasnej firmy,

profesjonalne doradztwo biznesowe,

jednorazowa dotacja inwestycyjna w Sredniej wysokosci
29.300 zt (maksymalnie 40.000 z),

wsparcie pomostowe w wysokosci 900 zt miesiecznie przez
6 pierwszych miesiecy funkcjonowania firmy (istnieje mozli-
wos¢ przedituzenia udzielania wsparcia pomostowego o ko-
lejne 6 miesiecy, jednak nie dtuzej niz do 12 miesigca od
dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przez uczestni-
ka projektu).

Wartosé¢ projektu

1,7 min zt

Jak znalez¢
projekt? /| Kontakt

Wyzsza Szkota Bankowa w Gdarnsku
Biuro Projektu

ul. Dolna Brama 8, p. 25
80-821 Gdansk

Biuro jest czynne w godz. 8.00-16.00

tel. kom. 0 600 807 368
e-mail: aktywni@wsb.gda.pl

Projekt Pomorskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.
— pomoc w zakladaniu wiasnej dziatalnosci gospodarczej

Tytut projektu:

»Ze stoczni do wlasnej firmy”

Kto realizuje
projekt?

Pomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Okres realizaciji
projektu

1 sierpnia 2009 — 31 marca 2011

Gdzie projekt jest
realizowany?

wojewodztwo pomorskie

osoby z terenu wojewddztwa pomorskiego zatrudnionych
i/lub zagrozonych utratg pracy w przedsiebiorstwach prze-
mystu stoczniowego

Kto moze

skorzystac? stoczniowcy objeci Systemem Zwolnieh Monitorowanych
osoby zatrudnione i/lub zagrozone utratg pracy w przedsie-
biorstwach kooperujgcych z przemystem stoczniowym
Cykl praktycznych szkoleh z zakresu zakladania i prowa-

Co oferuje dzenia dziatalnosci gospodarczej

projekt?

Doradztwo — stuzgce utrwaleniu zdobytej wiedzy oraz roz-
wigzywaniu pojawiajgcych sie probleméw i watpliwosci
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— Pomoc finansowa dla oséb, ktére otworzg wtasng firme (naj-
lepsze biznesplany):

= wsparcie pomostowe w wysokosci max. 900 zt co mie-
sigc przez okres do 6 miesiecy

= przedtuzone wsparcie pomostowe w wysokosci max.
800 zt przez kolejne 6 miesiecy

» jednorazowa dotacja inwestycyjna na rozwdj nowopow-
statej firmy. Wysokos$¢ dotacji uzalezniona jest od wyka-
zanych potrzeb zwigzanych z planowang inwestycja.
Dotacja moze wynosi¢ 40.000, 35.000, 30.000 Ilub
25.600 zt. Wysokos¢ przyznanej dotacji uzalezniona jest
od ilosci punktow uzyskanych podczas oceny ztozonych
biznesplanéw. Nie jest wymagany wktad wiasny.

Wartosé projektu

2,6 min zt

Jak znalez¢
projekt? /| Kontakt

http://www.parr.slupsk.pl

Pomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
ul. Poznanska 1A

76-200 Stupsk

e-mail: PARR S.A: office@parr.slupsk.pl

Projekt Regionu Gdanskiego NSZZ ,Solidarnos¢” — projekt szkoleniowy

Tytut projektu:

»,Pomorska sie¢ wsparcia pracownikéw sektora stoczniowego”

Kto realizuje
projekt?

Region Gdanski NSZZ ,Solidarnos$¢” — Lider projektu
Partnerzy projektu:
- Combidata Poland Sp. z 0.0.;

- Pomorska Izba Matych i Srednich Przedsiebiorstw

Okres realizacji
projektu

1 lipca 2009 — 30 wrzesnia 2011 r.

Gdzie projekt jest
realizowany?

wojewodztwo pomorskie

pracownicy zagrozeni zwolnieniami lub w trakcie wypowiedzenia

Kto moze umowy o prace firm kooperujacych z przemystem stoczniowym,
skorzystac? ktére majg swojg siedzibe badz filie na terenie wojewddztwa po-
morskiego
— doradztwo zawodowe
Co oferuje — bezptatny udziat w szkoleniach umozliwiajgcych przekwalifi-
projekt? kowanie i podniesienie umiejetnosci. W ramach szkolen

realizowane beda kursy komputerowe, motywacyjne a takze
przygotowujace do egzaminu czeladniczego
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Wartosé¢ projektu

3,2 min zt

Jak znalez¢
projekt? / Kontakt

Biuro Projektu:

Region Gdanski NSZZ ,Solidarnos¢” pok. 129
j-lobodzinska@solidarnosc.gda.pl

tel. 058 308 43 29

Punkty rekrutacyjne:

Gdansk

Gdansk ul. Waty Piastowskie 24
pok. 3, tel. 058 308 43 56
pok. 112, tel. 058 308 43 01
Gdynia

Gdynia, ul. Slaska 52

tel. 058 620 61 82
Wejherowo

Wejherowo, ul. Hallera 1A
tel. 058 672 37 76
Starogard Gdanski

Starogard Gdanski, ul. Paderewskiego 11
tel. 058 562 22 20

Projekt Centrum Promocji Biznesu — projekt szkoleniowy

Tytut projektu:

,Pokonaé¢ kryzys — szkolenia dla pracownikow reorganizowa-
nych przedsiebiorstw”

Kto realizuje
projekt?

Centrum Promocji Biznesu

Okres realizaciji
projektu

1 sierpnia 2009 — 31 pazdziernika 2010

Gdzie projekt jest
realizowany?

wojewddztwo pomorskie

osoby pracujagce w przedsiebiorstwach kooperujgcych z przemy-

Kto moze . )
skorzvstaé? stem stoczniowym w ktdrych przeprowadzane sg procesy adapta-
y : cyjne i modernizacyjne
— Doradztwo zawodowe (w tym IPD)
Co oferuje . . :
projekt? — Szkolenia aktywizacyjne

- Szkolenia kwalifikacyjne

Wartosé projektu

780 tys. zt
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Jak znalez¢
projekt? /| Kontakt

http://www.pokonackryzys.pl

Biuro Projektu:

80-557 Gdansk

ul. Marynarki Polskiej 15

e-mail: szkolenia@pokonackryzys.pl

Firma:

Centrum Promocji Biznesu
35-310 Rzeszow,

ul. Rejtana 6,

tel./fax: 017 852 56 46,
e-mail: cpb@rze.pl

Projekt Osrodka Szkolenia Kierowcéw — projekt szkoleniowy

Tytut projektu:

»,Nowa droga zawodowa”

Kto realizuje
projekt?

Osrodek Szkolenia Kierowcow D. Smarowski

Okres realizacji
projektu

1 wrzesnia 2009 — 30 kwietnia 2011 r.

Gdzie projekt jest
realizowany?

wojewddztwo pomorskie

m.in.: osoby zatrudnione w przedsiebiorstwie, ktdre posiadato

Kto moze L , . . . .

skorzvstaé? umowe o kooperacji z firma/firmami reprezentujgcymi branze stocz-
y : niowag wazng na dzien 01.01.2009 r. i/lub pézniej

S0 HEE - kursy prawa jazd

projekt? yp Jazdy

Wartosé projektu

1,2 min zt

Jak znalez¢
projekt? / Kontakt

80-425, Gdansk
ul. Mickiewicza 5/7
tel. 058 345 27 23

Projekt Fundacji Gospodarczej w Gdyni

— projekt aktywizacyjny dla oséb pozostajacych bez zatrudnienia

Tytut projektu:

,Morze umiejetnosci”

Kto realizuje
projekt?

Fundacja Gospodarcza w Gdyni

Okres realizaciji
projektu

1 lipca 2009 — 30 listopada 2010 r.

22




Gdzie projekt jest
realizowany?

wojewodztwo pomorskie

Kto moze
skorzystac?

byli pracownicy przemystu stoczniowego oraz cztonkowie ich rodzin

Co oferuje
projekt?

Szkolenia:

— w zakresie spawania (metoda TIG :stali nierdzewnej, alumi-
nium; drutem proszkowym w ostonie CO,),

— Pracownik ksiegowo-biurowy,
Warsztaty:
— moje mikroprzedsiebiorstwo,
— psychologiczne
Doradztwo:
— zawodowe,

— biznesowe

Wartosé¢ projektu

1,3 min z

Jak znalez¢
projekt? / Kontakt

http://fungo.com.pl
Fundacja Gospodarcza

81-538 Gdynia

ul. Olimpijska 2

tel.: 058 622 20 52, 058 622 60 17, 058 622 95 43
fax: 058 622 59 85

Projekt Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku

— pomoc w zaktadaniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej

Tytut projektu:

»Solidarni ze Stocznig”

Kto realizuje
projekt?

Powiatowy Urzad Pracy w Gdansku

Okres realizacji
projektu

1 stycznia 2010 — 31 grudnia 2011

Gdzie projekt jest
realizowany?

wojewodztwo pomorskie

Kto moze
skorzystac?

Uczestnikami projektu bedzie 20 zamieszkatych w woj. pomorskim
0s0b zatrudnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, za-
trudnionych u srednich lub duzych przedsiebiorstwach z sektora
stoczniowego i okotostoczniowego, przechodzacych procesy adap-
tacyjne i modernizacyjne.
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Co oferuje
projekt?

— indywidualne doradztwo zawodowe
— indywidualnie dobrany program szkoleniowy

— dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w ramach
projektu

— wsparcie pomostowe przez 6 miesiecy od rozpoczecia dzia-
talno$ci gospodarczej

Wartosé¢ projektu

1 min zt

Jak znalez¢
projekt? /| Kontakt

http://www.pup.gda.pl

Powiatowy Urzad pracy w Gdansku
ul. 3 Maja 9
80-802 Gdansk

e-mail: programy@pup.gda.pl

> WOJEWODZTWO ZACHODNIOPOMORSKIE

Projekt Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
— pomoc w zakladaniu wiasnej dziatalnosci gospodarczej

Tytut projektu:

»~TWOJ BIZNES. Dotacje na zatozenie wtasnej firmy oraz szko-
lenia i doradztwo w zakresie prowadzenia wlasnej dziatalnosci
gospodarczej”

Kto realizuje
projekt?

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie

Okres realizacji
projektu

1 lipca 2009 — 31 grudnia 2010 r.

Gdzie projekt jest
realizowany?

wojewodztwo zachodniopomorskie

osoby z branzy okretowej lub z firm kooperujgcych, ktére byly za-

Kto moze ) . . : : ;
. trudnione w branzy okretowej lub firmach kooperujacych w okresie
skorzystaé? ; o - ;
ostatnich 12 miesiecy od daty przystgpienia do projektu
— doradztwo i szkolenia w zakresie zaktadania i prowadzenia
wiasnej firmy
— przyznanie srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodar-
. czej dla oséb z najlepszymi biznesplanami (maksymailna
Co oferuje i .
. wartos$¢ dotacji to 40 tys. zi)
projekt?

- dodatkowg pomoc doradczg i finansowg w poczatkowym
okresie prowadzenia dziatalnosci (tzw. wsparcie pomostowe
— wyptacane miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz rowno-
warto$¢ minimalnego wynagrodzenia)
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Wartosé¢ projektu

908 tys. zt

Jak znalez¢
projekt? / Kontakt

http://www.zut.edu.pl

Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie, ul. Janosika 8,
pok. 119 (I pietro)

tel. 091 449 60 42

Projekt Koszalinskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.
— pomoc w zaktadaniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej

Tytut projektu:

»Ze stoczni do wtasnej firmy”

Kto realizuje
projekt?

Koszalinska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Okres realizaciji
projektu

1 maja 2009 — 30 kwietnia 2011 r.

Gdzie projekt jest
realizowany?

wojewodztwo zachodniopomorskie

osoby zamieszkate na terenie wojewddztwa zachodniopomorskie-
go, objete Planem Zwolnieh Monitorowanych. Osoby przystepuja-

Kto moze d okt kazaé. iz byt frudni branzv ok
skorzystaé? ce do projektu muszg wykazag, iz byty zatrudnione w branzy okre-
towej w okresie ostatnich 12 miesiecy, lub sg zagrozone utratg
pracy
— Bezptatne szkolenia i doradztwo obejmujgce wiedze nie-
zbedng do rozpoczecia i prowadzenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej
Co oferuje — wsparcia finansowe niezbedne dla rozwoju nowopowstatej
projekt? firmy w wysokosci okoto 21 tys. zt (dla 0s6b z najlepszym

pomystem na biznes)

— wsparcie pomostowe przez okres 6 miesiecy (w szczegol-
nych przypadkach na okres 12 miesiecy dla kolejnych 80)

Wartos¢ projektu

4,9 min zt

Jak znalez¢
projekt? / Kontakt

http://www .karr.koszalin.pl

Koszalinska Agencja Rozwoju Regionalnego Spoétka Akcyjna
ul. Przemystowa 8

75-216 Koszalin

tel. 094 341 63 30

fax 094 341 60 88

email: karrsa@karr.koszalin.pl

25




Biuro rekrutaciji:

Zachodniopomorski Regionalny Fundusz Poreczen Kredyto-
wych Sp. z 0.0

ul. Sw. Ducha 5A
70-205 Szczecin

tel. 091 813 67 80
www.zrfpk.pl

e-mail: biuropk@zrfpk.pl

Projekt WZDZ w Gorzowie Wielkopolskim
— pomoc w zaktadaniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej

Tytut projektu: ,Wiasna firma moja szansg”

o Wojewddzki Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Gorzowie Wiel-
Kto realizuje kopolskim — Lider projektu
projekt?
Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu — Partner projektu

Okres realizacji

projektu 1 czerwca 2009 — 31 lipca 2011 r.

Gdzie projekt jest

, wojewodztwo zachodniopomorski
realizowany? ojewddztwo zachodniopomorskie

mieszkancy powiatow: choszczenskiego, mysliborskiego, gryfin-

:I:grr:;sztié’? skiego i pyrzyckiego z branzy okretowej lub firm kooperujgcych z tg
; branzg
— doradztwo i szkolenia w zakresie zakladania i prowadzenia
wiasnej firmy
— Wsparcie finansowe:
g&f;f{,',“e = inwestycyjne — $rednio 32 000,00 ziotych

= pomostowe — 6 miesiecy — srednio 880,00 ztotych

= pomostowe przedtuzone — kolejne 6 miesiecy w uza-
sadnionych przypadkach — srednio 880,00 zt

Wartosé projektu 1,5 min zt

WZDZ Osrodek Ksztatcenia Zawodowego ul. Spokojna 22,
Jak znalezé 74-300 Mysliborz

tel. kom.: 0 510 134 343

e-mail: projekty@zdz.gorzow.pl
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Projekt Zachodniopomorskiego Stowarzyszenia Rozwoju Gospodarczego

— Szczecinskie Centrum Przedsiebiorczosci

— pomoc w zaktadaniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej

Tytut projektu:

»,Nawigator biznesu. Wsparcie dla oséb z branzy okretowej lub
firm kooperujacych”

Kto realizuje
projekt?

Zachodniopomorskie Stowarzyszenie Rozwoju Gospodarczego —
Szczecinskie Centrum Przedsiebiorczosci

Okres realizacji
projektu

1 wrzesnia 2009 — 30 czerwca 2011 r.

Gdzie projekt jest
realizowany?

wojewodztwo zachodniopomorskie

osoby z branzy okretowej lub firm kooperujacych, ktére byly zatrud-

Kto moze nione w branzy okretowej lub firmie kooperujacej w okresie ostat-
skorzystaé? nich 12 m-cy od daty przystapienia do projektu i/lub sg zatrudnione
w tej branzy i sg zagrozone utratg pracy
— doradztwo i szkolenia w zakresie zaktadania i prowadzenia
wiasnej firmy
— przyznanie srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodar-
. czej dla os6b z najlepszymi biznesplanami (maksymalna
Co oferuje . .
. wartos$¢ dotacji to 40 tys. zi)
projekt?

— dodatkowg pomoc doradczg i finansowg w poczatkowym
okresie prowadzenia dziatalnosci (tzw. wsparcie pomostowe
— wyptacane miesiecznie w kwocie nie wigkszej niz rowno-
warto$¢ minimalnego wynagrodzenia)

Wartosé¢ projektu

2 min zt

Jak znalez¢
projekt? /| Kontakt

http://www.zsrg.szczecin.pl

Zachodniopomorskie Stowarzyszenie Rozwoju Gospodarczego
- SCP

ul. Kolumba 86 70-035 Szczecin

tel. +48 91 489 22 74

fax: +48 91 489 20 51

Projekt Zachodniopomorskiego Stowarzyszenia Rozwoju Gospodarczego
— Szczecinskie Centrum Przedsiebiorczosci — projekt szkoleniowy

Tytut projektu:

»oter na prace”

Kto realizuje
projekt?

Zachodniopomorskie Stowarzyszenie Rozwoju Gospodarczego —
Szczecinskie Centrum Przedsiebiorczosci
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Okres realizacji
projektu

1 czerwca 2009 — 30 listopada 2010 r.

Gdzie projekt jest
realizowany?

wojewodztwo zachodniopomorskie

Kto moze
skorzystac?

pracownicy branzy okretowej i firm kooperujacych, ktére sg zwigza-
ne z przemystem stoczniowym, zamierzajacy przekwalifikowaé sie
lub zmieni¢ wykonywany zawéd

Co oferuje
projekt?

pomoc w zakresie wyboru nowego zawodu,

podniesienie samo-motywacji do podejmowania rozwoju
wtasnej Sciezki zawodowej,

wsparcie pracownikdéw branzy okretowej i firm kooperuja-
cych w dziataniach zmierzajgcych do pojecia zatrudnienia
W nowym zawodzie

szkolenia
zorganizowanie gietdy pracy

wspotpraca z potencjalnymi pracodawcami

Wartosé projektu

2,4 min zt

Jak znalez¢
projekt? / Kontakt

http://www.sternaprace.pl/

Punkt doradczy — Szczecin

ul. Lyskowskiego 18, sala 14B
tel. 091 459 23 00
e-mail: pdsz@sternaprace.pl

Punkt doradczy — Police

ul. Grunwaldzka 9A
tel. kom. 0 660 532 612
e-mail: pdp@sternaprace.pl

Projekt Wojewo6dzkiego Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Szczecinie
— projekt aktywizacyjny dla os6b pozostajacych bez zatrudnienia

Tytut projektu:

,Nowe kwalifikacje — nowe perspektywy”

Kto realizuje
projekt?

Wojewddzki Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Szczecinie

Okres realizacji
projektu

1 wrzesnia 2009 — 31 grudnia 2011 r.

Gdzie projekt jest
realizowany?

wojewodztwo zachodniopomorskie
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Osoby ktére w okresie ostatnich 12 m-cy przed przystapieniem do
projektu stracity zatrudnienie z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

L(Itgrr:;szt(;é'? lub ktére stracity zatrudnienie w trybie art. 117 ust. 2 ustawy z dnia
; 19.12.08 o postepowaniu kompensacyjnym w podmiotach o szcze-
goélnym znaczeniu dla polskiego przemystu stoczniowego
— Doradztwo grupowe
Co oferuje ,
projekt? — Bezptatne szkolenia zawodowe

— Posrednictwo pracy

Wartos¢ projektu

1,9 min z

Jak znalez¢
projekt? / Kontakt

http://www.wzdz.szczecin.pl

Plac Jana Kilinskiego 3
70-965 Szczecin

Centrala: +48 91 45 01 201
Sekretariat: +48 91 45 01 707
fax: +48 91 45 01 711

e-mail: info@wzdz.pl

29



2. Co jest planowane w najblizszym czasie?

INFORMACIA NA TEMAT DODATKOWYCH MOZLIWOSCI SKORZYSTANIA Z POMOCY
W WOJEWODZTWIE POMORSKIM I ZACHODNIOPOMORSKIM, W RAMACH PROJEKTOW
PLANOWANYCH DO REALIZACII W 2010 ROKU

> WOJEWODZTWO POMORSKIE

Konkursy na wybér projektéw wspierajacych zaktadanie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, obejmujace doradztwo i szkolenia w zakresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, udzielanie dotacji oraz wsparcie finansowe w poczatkowym okresie
prowadzenia dziatalnosci

W wojewddztwie pomorskim Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego w okresie
lipiec — sierpien 2009 r. przeprowadzit konkurs o wartosci 20 mIn zt. Wkrétce zostang podpi-
sane umowy z najlepszymi projektodawcami.

Dodatkowo w | kwartale 2010 r. ogtoszony zostanie kolejny konkurs, na ktory przeznaczone
bedzie 35 min zi. Preferowanymi uczestnikami tych projektéw bedg osoby, ktére utracity
prace z przyczyn niedotyczacych pracownika.

W projektach wytonionych w ww. konkursach nabdr uczestnikow bedzie miat charakter
otwarty, co oznacza, ze byli pracownicy stoczni oraz firm kooperujacych takze beda
mogli wziaé w nich udziat.

Informacje o projektach przyjetych do realizacji w wojewddztwie pomorskim, mozna uzyskac
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Pomorskiego.

Kontakt:

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

tel. 058 326 81 90

fax: 058 326 81 93

e-mail: defs@woj-pomorskie.pl
www.defs.woj-pomorskie.pl

ul. Augustynskiego 2; 80-819 Gdansk
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Od 1 grudnia 2009 r. trwa konkurs zorganizowany przez Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Pomorskiego, w ktéorym wybrane zostang projekty szkoleniowe
dla pracownikéw z firm przechodzacych restrukturyzacje

W najblizszym czasie w wojewddztwie pomorskim rozpocznie sie realizacja dwéch projekt6w4:

Tytut projektu:

»EUROPRACOWNIK - nowy zawoéd, nowe umiejetnosci szansa
na sukces”

Kto realizuje
projekt?

Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” Stoczni Gdan-
skiej

Okres realizaciji
projektu

luty 2010 — lipiec 2011 r.

Gdzie projekt jest
realizowany?

wojewddztwo pomorskie

Projekt jest skierowany do 410 oséb, w tym:

Kto moze — 270 pracownikow stoczni i
skorzystac? — 60 pracownikow firm kooperujacych z przemystem stocz-
niowym
— szkolenia,
Co oferuje
projekt? — doradztwo zawodowe,

wsparcie psychologiczne.

Wartosé projektu

2,7 min zt

Jak znalez¢
projekt? / Kontakt

Szczegdbtowe informacje sg dostepne w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Pomorskiego:

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

ul. Augustynskiego 2; 80-819 Gdansk
tel. 058 326 81 90;

fax: 058 326 81 93

e-mail: defs@woj-pomorskie.pl
www.defs.woj-pomorskie.pl

4

Umowy o dofinansowanie projektéw sg przygotowywane przez UM Wojewddztwa Pomorskiego. Realiza-
cja projektéw jest uzalezniona od zawarcia umowy o dofinansowanie projektu. W dalszym przebiegu
procedury konkursowej do dofinansowania mogg zostac kolejne projekty, a informacje na ten temat beda
na biezaco podawane na stronie internetowej Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego:
http://www.wrotapomorza.pl/pl/defs.
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Tytut projektu:

»,Eurokwalifikacje — szansa na przyspieszenie”

Kto realizuje
projekt?

Centrum Doskonalenia Kadr EuroPartner sp z o.0.

Okres realizacji
projektu

styczeh 2010 — grudzieh 2011 r.

Gdzie projekt jest
realizowany?

wojewddztwo pomorskie

Kto moze 781 0s0Ob, z czego pracownicy i byli pracownicy przemystu stocz-
skorzystac? niowego bedag mieli pierwszenstwo w trakcie rekrutacji do projektu
— szkolenia zawodowe,
Co oferuje
projekt? — doradztwo zawodowe,

— poradnictwo psychologiczne

Wartosé¢ projektu

3 min zt

Jak znalez¢
projekt? / Kontakt

Szczegoétowe informacje sg dostepne w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewoddztwa Pomorskiego:

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

ul. Augustynskiego 2; 80-819 Gdansk
tel. 058 326 81 90

fax: 058 326 81 93

e-mail: defs@woj-pomorskie.pl
www.defs.woj-pomorskie.pl

Konkursy na wybér projektéw szkoleniowych dla oséb pozostajacych

bez zatrudnienia

W | oraz Il kwartale 2010 r. w wojewddztwie pomorskim przeprowadzone zostang dwa kon-
kursy z alokacjg 19 min zt, w ktérych wybrane zostang projekty aktywizacyjne dla
os6b bezrobotnych, z preferencja tych oséb, ktére utracily zatrudnienie z przyczyn
niedotyczacych pracownika.

Nabér uczestnikow w wylonionych projektach bedzie miat charakter otwarty, co ozna-
cza, ze byli pracownicy stoczni oraz firm kooperujacych takze beda mogli wziaé

w nich udziat.

Szczegdtowe informacje o projektach, ktére zostang wybrane do realizacji bedzie mozna
uzyska¢ w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Gdansku.
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Kontakt:

WUP w Gdansku

ul. Podwale Przedmiejskie 30, 80-824 Gdansk,

tel. +48 58 326 18 01,

fax: +48 58 326 48 94,

e-mail: wup@wup.gdansk.pl

Projekt Urzedu Marszatkowskiego w Wojewoédztwie Pomorskim,
wspierajacy zaktadanie wtasnej dzialalnosci gospodarczej w wojewdédztwie pomorskim

Kto realizuje
projekt?

Departament EFS Urzedu Marszatkowskiego Wojewdédztwa
Pomorskiego

Okres realizacji
projektu

kwiecien 2010 — grudzien 2011 r.

Gdzie projekt jest
realizowany?

wojewddztwo pomorskie

osoby zwolnione i/lub przewidziane do zwolnienia i/lub zagrozone
zwolnieniem posiadajgce miejsce zamieszkania na terenie woje-

:I:er;szt:\ &2 wodztwa pomorskiego, ktore sa/byty zatrudnione u pracodawcow
posiadajacych siedzibe lub wyodrebniong formalnie jednostke
na jego terenie

— objecie 300 oséb indywidualnym doradztwem zawodowym

Co oferuje i/lub psychologicznym oraz szkoleniami;

projekt?

— wsparcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej dla 100 oséb

Wartosé¢ projektu

8 min zt

Jak znalez¢
projekt? / Kontakt

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

ul. Augustynskiego 2

80-819 Gdansk

tel. 058 326 81 90

fax: 058 326 81 93

mail: defs@woj-pomorskie.pl
www.defs.woj-pomorskie.pl
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> WOJEWODZTWO ZACHODNIOPOMORSKIE

Konkurs na wybér projektéw wspierajacych zaktadanie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, obejmujace doradztwo i szkolenia w zakresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, udzielanie dotacji oraz wsparcie finansowe w poczatkowym okresie
prowadzenia dziatalnosci

W wojewddztwie zachodniopomorskim we wrzesniu 2009 r. zakonczyt sie dodatkowy
nabor projektéw wspierajgcych zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Na ten cel
przeznaczono 14,4 min zt. Wkrétce zostang podpisane umowy z najlepszymi projektodaw-
cami.

W projektach wytonionych w ww. konkursie nabdér uczestnikow bedzie miat charakter otwar-
ty, co oznacza, ze byli pracownicy stoczni oraz firm kooperujacych takze beda mogli
wzigé w nich udziat.

Informacje o projektach przyjetych do realizacji w wojewodztwie zachodniopomorskim mozna
uzyskaé¢ w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Szczecinie.

Kontakt:

Punkt Konsultacyjny EFS czynny w godzinach od 9:00 do 15:00

Wojewodzki Urzad Pracy

ul. A. Mickiewicza 41

70-383 Szczecin

tel. 091 42 56 163/164

fax: 091 42 56 103

e-mail: pokl@wup.pl,

www.wup.pl; www.pokl.wup.pl

Konkursy na wybér projektéw szkoleniowych dla oséb pozostajacych
bez zatrudnienia

W | kwartale 2010 r. w wojewddztwie zachodniopomorskim przeprowadzony zostanie kon-
kurs z alokacja 12,7 min zt, w ktérym wybrane zostang projekty aktywizacyjne dla
os6b bezrobotnych, z preferencjg tych oséb, ktére utracily zatrudnienie z przyczyn
niedotyczacych pracownika.
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Szczegdbtowe informacje o projektach przyjetych do realizacji w wojewddztwie zachodniopo-
morskim mozna uzyska¢ w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Szczecinie.

Kontakt:
Punkt Konsultacyjny EFS czynny w godzinach od 9:00 do 15:00

Wojewddzki Urzad Pracy
ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin

tel. 091 42 56 163/164
fax: 091 42 56 103
e-mail: pokl@wup.pl

www.wup.pl; www.pokl.wup.pl

Projekt Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie, realizowany przez powiatowe
urzedy pracy, wspierajacy zaktadanie wiasnej dziatalnosci gospodarczej
w wojewodztwie zachodniopomorskim

Kto realizuje

projekt? powiatowe urzedy pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim

Okres realizaciji

projektu lipiec 2010 — grudzien 2011 r.

Gdzie projekt jest

realizowany? wojewodztwo zachodniopomorskie

ok. 1000 oséb, ktérym pracodawcy nie przedtuzyli umoéw o prace

Kto moze . .
skorzystaé? zawartych na czas okreslony lub zostaty zwolnione z przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw
Kompleksowe wsparcie bedzie obejmowato m.in.:
— doradztwo zawodowe i psychologiczne,
— szkolenia,
Co oferuje
projekt? — dodatki motywacyjne.

Celem projektu jest podniesienie samooceny uczestnikéw, wzrost
motywacji do poszukiwania nowego miejsca zatrudnienia, utrzyma-
nie osob w gotowosci do podjecia zatrudnienia

Wartos¢ projektu 15 min zt
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Punkt Konsultacyjny EFS czynny w godzinach od 9:00 do 15:00
Wojewodzki Urzad Pracy

ul. A. Mickiewicza 41

70-383 Szczecin

tel. 091 42 56 163/164

fax: 091 42 56 103

e-mail: pokl@wup.pl

www.wup.pl; www.pokl.wup.pl
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V. Rodzaje pomocy udzielanej w projektach finansowanych
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

SLOWNICZEK

1.

Pomoc w znalezieniu nowego zawodu:

— Poradnictwo / doradztwo zawodowe, w ramach ktérego doradcy zawodowi dia-

gnozuja potrzeby i predyspozycje zawodowe poszczegdlnych oséb. Swiadczenie
tego typu ustugi moze odbywac sie indywidualnie lub w formie warsztatéw grupo-
wych. Celem poradnictwa jest okreslenie dalszej ,Sciezki” wsparcia (tzw. Indywi-
dualny plan dziatania), udzielanej danej osobie, w ramach ktérej mozliwe bedzie
nabycie nowych kwalifikacji lub przekwalifikowanie zawodowe, w taki sposéb, aby
maksymalnie zwiekszy¢ szanse na podjecie nowej pracy. Poradnictwo i doradztwo
zawodowe jest udzielane w poczatkowym okresie uczestnictwa danej osoby w pro-
jekcie, aby odpowiednio zdiagnozowac jej potrzeby zawodowe i nastepnie dobrac
np. odpowiednie szkolenia, z ktdrych osoba ta skorzysta w pozniejszym etapie;

Posrednictwo pracy, agencje zatrudnienia posredniczg pomiedzy osobg zainte-
resowang podjeciem zatrudnienia a pracodawcg poszukujgcym pracownika. Infor-
macje o dostepnych ofertach pracy (na rynku pracy regionalnym, krajowym oraz
zagranicznym) sg przekazywane osobom zainteresowanym podjeciem nowego
zatrudnienia. W zakresie posrednictwa, agencje zatrudnienia swiadczg pomoc
w inicjowaniu i organizowaniu kontaktu osoby poszukujacej pracy z pracodawca.
W zaleznoéci od indywidualnych potrzeb, tego typu pomoc jest udzielana przez
caty okres uczestnictwa w projekcie;

2. Pomoc w zdobyciu nowych kwalifikaciji:

— Szkolenia uzupetniajace kwalifikacje lub przekwalifikowujace. Po okresleniu

potrzeb zawodowych poszczegdlnych oséb w ramach poradnictwa zawodowego,
nastepnym krokiem jest udziat w szkoleniach, pozwalajgcych uzupetni¢ lub naby¢
nowe kwalifikacje, umozliwiajgce podjecie nowej pracy. Szkolenia sg dobierane do
potrzeb danej osoby. Uczestnicy szkolen mogg otrzymywa¢ dodatek szkoleniowy
(w wysokosci nie wiekszej niz 4,00 PLN brutto za godzine uczestnictwa w szkole-
niu), a w przypadku potrzeby dojazdu na szkolenie — zwrot kosztéw przejazdu®;

3. Pomoc na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej:

— Doradztwo i szkolenia pozwalajg wtasciwie przygotowac sie do prowadzenia wia-

snej firmy i umozliwiajg uzyskanie wiedzy oraz umiejetnosci potrzebnej do zatozenia
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Tego typu pomoc jest oferowana w mo-
mencie zaktadania firmy oraz w poczatkowym okresie jej funkcjonowania;

Wyptata dodatkéow szkoleniowych i zwroty kosztow dojazdéw jest uzalezniona od zakresu realizowanego
projektu.
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— Przyznanie jednorazowych srodkow finansowych (dotacja) na rozwoj przedsie-

biorczosci. Srodki na zatozenie firmy beda przyznawane w wysokosci do 40 tys. zt
lub w przypadku zakfadania spétdzielni socjalnej — maksymalnie do 20 tys. zt na
osobe. Przyznanie jednorazowych srodkéw finansowych na zatozenie firmy bedzie
mozliwe w przypadku tych osob, ktére wczesniej (w okresie minimum 1 roku przed
przystgpieniem do projektu) nie mialy zarejestrowanej dziatalnoéci gospodarcze;j.
(UWAGA! Liczba dotacji udzielanych w projektach jest ograniczona — pomysty (biz-
nesplany) na wiasng firme sg weryfikowane — wybierane sg najlepsze pomysty);

Te osoby, ktore zatozg dziatalno$¢ gospodarczg, i ktérym zostang przyznane po-
wyzej opisane srodki finansowe, bedg ponadto mogtly skorzysta¢ z tzw. wsparcia
pomostowego. Osoba, ktéra rozpoczeta prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospo-
darczej, bedzie miata mozliwos¢ wystgpienia z wnioskiem o przyznanie wsparcia
pomostowego w postaci ustug doradczo-szkoleniowych o charakterze specjalistycz-
nym (indywidualnych i grupowych) oraz pomocy finansowej wyptacanej miesiecznie
w kwocie nie wiekszej niz rownowartos¢ minimalnego wynagrodzenia. Co do zasady
dodatkowa pomoc finansowa bedzie udzielana przez okres 6 miesiecy od rozpocze-
cia dziatalnosci gospodarczej. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek danej
osoby, udzielanie tego typu pomocy bedzie mogto zosta¢ wydtuzone maksymalnie
do 12 miesiecy od rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;j.



NOTATKI






